POLITECHNIKA WARSZAWSKA

WYDZIAL INSTALACIT BUDOWLANYCH,
HYDROTECHNIKI I INZYNIERII SRODOWISKA

Zarzadzenie nr 4/2022 )
Dziekana Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
z dnia 27 kwietnia 2022 r.,

W sprawie nagréd i wyrdznien Dziekana dla pracownikéw za wyjatkowe zaangazowanie
na rzecz Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InZzynierii Srodowiska
Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt. 5 i 8 Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia
4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
w zwigzku z § 24 Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej
stanowigcego zalaeznik do Zarzadzenia nr 18/2020 Rektora PW z dnia 17 marca 2020 r.,
zarzadza sig co nastepuje:

§1
Ustanawia si¢ nagrode i wyréznienie Dziekana dla pracownikéw Wydziatu Instalacji
Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska PW.

§2
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania nagrod i wyroznien Dziekana dla pracownikéw
Wydziatu IBHIIS PW, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania. Traci moc zarzadzenie nr 10/2021 Dziekana
Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska z dnia 26 kwietnia
2021 r. w sprawie nagréd i wyrézniefi Dziekana dla pracownikéw za wyjatkowe zaangazowanie
na rzecz Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Warszawskie;

Dziekan
Wydziatu Instalacji Budqwlanych,
Hydrgleihgi i Inzynierii Srodowiska
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Zalacznik do zarzgdzenia nr 4/2022
Dziekana WIBHIIS PW

Regulamin przyznawania nagréd i wyréznien Dziekana dla pracownikéw Wydzialu

§1
Regulamin przyznawania nagréd i wyréznien Dziekana dla Pracownikéw Wydziatlu Instalacji
Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska Politechniki Warszawskiej, zwany dalej
»Regulaminem” okresla zasady przyznawania nagréd i wyrdznieni dla pracownikow Wydziatu,
oraz wysoko$¢ oraz tryb wyplacania nagréd pienieznych dla pracownikow Wydziatu.

§2
Dziekan z wiasne]j inicjatywy lub na wniosek pracownika Wydziatu, przewodniczacego
Wydzialowej Rady Samorzadu, przewodniczacego Wydzialowej Rady Doktorantéw moze
przyzna¢ Nagrodg Dzickana lub Wyréznienie Dziekana (dyplom honorowy) wyrézniajagcym
si¢ pracownikom za wyjatkowe zaangazowanie i aktywno$¢ spoleczng na rzecz Wydziatu
lub za szczegdlny wkiad w budowanie wizerunku Wydziahu.

§3
- Nagrode moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony na Wydziale przez okres co najmniej roku.
2. Nagrody lub wyr6znienia, o ktérych mowa w § 2, mogg by¢ przyznawane indywidualnie
lub zespolowo nie cze¢sciej niz raz w roku.
3. Nagrody w liczbie trzech przyznawane sa w stopniach I, II, IIl, a wyréznienia
sg przyznawane w liczbie trzech, jako réwnorzedne.
4. Wniosek o nagrode lub wyréznienie musi zawieraé zwigzle uzasadnienie oraz podpis osoby
wnioskujgcej, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
5. Uzasadnienie wniosku nie moze byé przedmiotem innych wystapien o nagrode
lub wyr6znienie w Politechnice Warszawskiej, w tym o nagrode¢ Rektora.
. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, ktéry zostat ukarany kara porzadkowa.
. Termin skladania wnioskow o nagrode lub wyréznienie ustala si¢ na dziefi 14 maja kazdego
roku.
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§4
1. Obstuge administracyjng wnioskéw o Nagrode Dziekana lub Wyréznienie Dziekana
zapewnia Biuro Dziekana.
2. Dziekan w sprawie zgloszonych wnioskéw zasiega opinii Komisji ds. Badafi, Nagrod
i Odznaczefi, powolanej Decyzja nr 15/2020 Dziekana Wydziatu Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

§5

1. Finansowy aspekt nagrody Dziekana zostanie zrealizowany w formie wystgpienia do JM
Rektora o dodatek organizacyjno-motywacyjny, ktéry jest wyplacany ze s$rodkow
finansowych bgdacych w dyspozycji Wydziah.

2. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej Nagrody Dziekana nie moze przekroczy¢ 200%
kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla nauczyciela
akademickiego. Wysokos¢ zespotowej Nagrody Dziekana nie moze przekroczy¢ 300% ww.
kwoty. Kwot¢ minimalnego wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego ustala sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Ostateczny podzial przyznanych nagréd i wyréznien oraz wysokos¢ nagrody ustalane
sg indywidualnie przez Dziekana w zaleznoéci od oceny spelnienia przez pracownika
kryteriéw, o ktérych mowa w § 2 Regulaminu.

4. Wzory dyploméw stanowia zatgezniki nr 2 i 3 do Regulaminu.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagréd
i wyréznief Dziekana dla pracownikéw Wydziatu

........................................................

Whiosek
0 przyznanie nagrody/wyréznienia* Dziekana dla pracownikéw Wydzialu

Uprzejmie prosze o rozpatrzenie wniosku o przyznanie nagrody lub wyréznienia
dla pracownika/pracownikéw* Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska.

Imig i nazwisko pracownika
/pracownikow*

Nazwa jednostki organizacyjnej

Uzasadnienie
wniosku

Decyzja
Dziekana

Data i podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania nagréd
i wyréznief Dziekana dla pracownikéw Wydziatu

DZIEKAN WYDZIALU INSTALACJI BUDOWLANYCH,
HYDROTECHNIKI I INZYNIERII SRODOWISKA
POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

dla

DA

(stopiert naukowy)

(imie i nazwisko)

........................................

Dziekan Wydziatu
Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

..............................

Warszawa, dnia



Zalgcznik nir 3 do Regulaminu przyznawania nagrod
i wyréznien Dziekana dla pracownikéw Wydzialu

DZIEKAN WYDZIALU INSTALAC]I BUDOWLANYCH,
HYDROTECHNIKI I INZYNIERII SRODOWISKA
POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

dla

........................................

w 20...roku

Dziekan Wydziatu
Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

.............................

Warszawa, dnia

..............................



