POLITECHNIKA WARSZAWSKA

WYDZIAL INSTALACII BUDOWLANYCH,
HYDROTECHNIKI I INZYNIERII SRODOWISKA

Zarzadzenie nr 4/2023 )
Dziekana Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
z dnia 19 czerwea 2023 r.

W sprawie ustalenia zasad opiniowania na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska wnioskow o dodatek za aktywnosé naukowg w 2023 r.

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zalgeznik do zarzadzenia Rektora PW nr 92/2019 z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej w zwiazku z § 17 ust. 1 pkt 1
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia nr 11/2023 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin opiniowania na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
1 Inzynierii Srodowiska wnioskéw o dodatek za aktywno$¢ naukowa w 2023 r., stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia.

§2

Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do ztozonych wnioskéw projektowych, ktére zostaly wysoko
ocenione w ogtoszonym konkursie oraz do zawartych uméw na realizacje projektu z instytucjg
finansujaca, w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2023 .

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dziekan

Wydzialu Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

dr hab. inz. Pawel Popielski, prof. uczelni

/;ap,-,ﬂ/



Zalgcznik do zarzadzenia nr /2023
Dzickana Wydziatu Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

Regulamin opiniowania na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska wnioskéw o dodatek za aktywnos§é naukowa w 2023 r.

§1

Dziekan Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska opiniuje wniosek
pracownika Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska o przyznanie
dodatku za aktywno$¢ naukows za zlozenie wniosku projektowego, ktéry zostal wysoko oceniony
w ogloszonym konkursie lub za zawarcie umowy na realizacje projektu z instytucja finansujgca.

§2

Dziekan Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska wydaje
pozytywng opini¢ w sprawie przyznania dodatku za aktywno$éé¢ naukowsa pod warunkiem, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownik zgloszonego do konkursu zespotu badawczego jest pracownikiem Wydziatu Instalacji
Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska i prowadzi na Wydziale Instalacji
Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska dziatalno§é naukowa;

sktad zespotu badawczego zgtoszonego do konkursu co najmniej w 75% stanowig pracownicy
Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska, ktoérzy prowadza
na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska dzialalnogé
naukows, przy czym o dodatek za aktywno$é¢ naukowa moga wnioskowaé wylgcznie
pracownicy Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska;

w przypadku konsorcjum — sktad zespotu badawczego zgloszonego do konkursu ze strony
Politechniki Warszawskiej stanowig co najmniej w 50% pracownicy Wydzialu Instalacji
Budowlanych,  Hydrotechniki i  Inzynierii = Srodowiska,  kt6rzy prowadzg
na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska dzialalnosé
naukows, przy czym o dodatek za aktywno$é¢ naukowa moga wnioskowaé wylgcznie
pracownicy Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska;

projekt nie byt i nie bedzie przedmiotem innego wniosku na Politechnice Warszawskiej;

do Biura Dziekana zostang ztozone:

a) wydruk (skan) wniosku wraz z potwierdzeniem przejscia oceny formalnej wniosku
lub wydruk (skan) umowy,

b) oswiadczenia czlonkéw zespolu dotyczace procentowego udzialu w przygotowaniu
osiggniecia,

¢) oswiadczenia czlonkéw zespotu, ze projekt nie byt i nie bedzie przedmiotem innego wniosku
na Politechnice Warszawskiej (np. Nagrody Rektora PW lub innej nagrody przyznawanej
na Politechnice Warszawskiej).

§3

Wysokos¢ dodatku za aktywnos¢ naukowa okresla sie w opinii Dziekana, o ktérej mowa w § 2,
z uwzglednieniem postanowien zalacznika nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Warszawskiej, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia nr 11/2023 Rektora
Politechniki Warszawskiej z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej oraz zasad przedstawionych
wust. 2 — 4.
W przypadku zlozenia wysoko ocenionego wniosku:

1) w konkursie o projekty finansowane ze $rodkéw zagranicznych — wysokos$¢ dodatku

Wynosi:



a) 20 000 z1, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zespot z Wydziahu i wniosek uzyskat
punktacje przekraczajaca 90% mozliwych do zdobycia punktéw,

b) 16 000 zl, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zespét z Wydziahu i wniosek uzyskat
punktacje przekraczajaca prog okreslany zgodnie z zasadami konkursu,

) 12 000 zt, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zesp6t z Wydziatu i wniosek uzyskat
punktacj¢ przekraczajgca 50% mozliwych do zdobycia punktéw lub jezeli pracownik
lub zesp6t z WIBHIS nie jest liderem projektu i wniosek uzyskal punktacje
przekraczajacg 90% mozliwych do zdobycia punktéw,

d) 6 000 zt jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS nie jest liderem projektu i wniosek uzyskat
punktacje przekraczajacg prog okreslany zgodnie z zasadami konkursu,

€) 4000 zt jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS nie jest liderem projektu i wniosek uzyskat
punktacje przekraczajaca 50% mozliwych do zdobycia punktéw;

2) w projektach finansowanych przez NCN, NCBiR, FNP, MJWPU, MEiN, inne krajowe
instytucje — wysoko$¢ dodatku wynosi:

a) 8 000 21, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zesp6t z Wydziatu i wniosek uzyskat
punktacj¢ przekraczajaca 90% mozliwych do zdobycia punktéw,

b) 6 000 zt, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zesp6t z Wydziahu i wniosek uzyskat
punktacje przekraczajaca prog okreslony zgodnie z zasadami konkursu,

¢) 4 000 =, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zespot z Wydziatu i wniosek uzyskat
punktacj¢ przekraczajgcg 50% mozliwych do zdobycia punktéw albo zostat skierowany
do drugiego etapu oceny merytorycznej lub jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS
nie jest liderem projektu i wniosek uzyskat punktacje przekraczajaca 90% mozliwych
do zdobycia punktéw,

d) 3 000 zl, jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS nie jest liderem projektu i wniosek
uzyskat punktacj¢ przekraczajaca prég okreslony zgodnie z zasadami konkursu,

e) 2 000 zI, jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS nie jest liderem projektu i wniosek
uzyskal punktacje przekraczajaca 50% mozliwych do zdobycia punktéw albo zostat
skierowany do drugiego etapu oceny merytoryczne;.

Jezeli wniosek uzyskat decyzj¢ dotyczacg przyznania finansowania — przyznawany jest dodatek
za zawarcie umowy na realizacj¢ projektu z instytucjg finansujaca:
1) w konkursie o projekty finansowane ze $rodkoéw zagranicznych — wysokos$é¢ dodatku
Wynosi:

a) 30 000 zt, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zespét z Wydziatu,

b) 15 000 21, jezeli pracownik lub zesp6t z WIBHIS nie jest liderem projektu;

2) w przypadku projektéw finansowanych przez NCN, NCBiR, FNP, MIWPU, MEiN, inne
krajowe instytucje — wysokos$¢ dodatku wynosi:

a) 10 000 zl, jezeli liderem projektu jest pracownik lub zespét z Wydziatu,

b) 5000 zt, jezeli pracownik lub zespét z WIBHIS nie jest liderem projektu.

Wysokos¢ dodatku okreslona w opinii, o ktérej mowa w § 2, dla poszczegdlnych czionkéw
zespotu przygotowujgcych wniosek odpowiada procentowemu udzialowi w przygotowaniu
osiggnigecia wskazanego w o§wiadczeniu czionkow zespohu.

§4

Wniosek o przyznanie dodatku za aktywno$¢ naukows jest sktadany odrebnie przez kazdego
cztonka zespolu badawczego na formularzu, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 17a
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, stanowigcego
zalgeznik do zarzadzenia nr 11/2023 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 15 marca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskie;j.



pieczgc jednostki

Zalacznik nr 17a do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Politechniki
Warszawskiej

WNIOSEK O PRZ YZNANIE
DODATKU ZA AKTYWNOSC NAUKOW4

REKTOR

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Whnioskuje o przyznanie dodatku w zwiazku:

ze zlozeniem wniosku projektowego, ktéry zostat wysoko oceniony w ogloszonym konkursie;

ocena wniosku projektowego w zataczeniu,

z zawarciem umowy na realizacj¢ projektu z instytucjg finansujaca lub innym podmiotem;

umowa z instytucja finansujacg w zalgczeniu.

Tytul projektu w jezyku polskim

Nr wniosku projektowego

Czy wniosek projektowy otrzymat
finansowanie?

Numer i data podpisania umowy z
instytucja finansujaca

Data:

Numer:

(data, podpis pracownika wnioskujacego o dodatek)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie przyznania dodatku:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Wysokos¢ dodatku [z4]:

Zrédio finansowania

Dekret

(petnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, podpis i pieczec)

(sprawdzono w BSO/DSO,

data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczeé

(Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczed)

Decyzja Rektora
przyznaj¢ / nie przyznaje

........................................

(data, podpis i piecze¢)



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymalem/am
jej kopig oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)



